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Beleidsplan CALorie 2022-2026
INLEIDING

De lokale energiecotperatie CALorie is sinds 2010 actief op het gebied van duurzame energie in
Castricum, Akersloot, Limmen en de Woude. De organisatie is onafhankelijk, deskundig, toegankelijk
en zoekt pragmatisch naar oplossingen. De vragen van de leden staan centraal bij de activiteiten. Een
deel van de leden is als vrijwilliger actief binnen de organisatie.

In het kort is CALorie daarmee VAN-VOOR en DOOR de leden.

CALorie deelt de zorgen over de klimaatverandering door de opwarming van de aarde. De urgentie
om stevige stappen te zetten op het gebied van energietransitie wordt neemt snel toe. Het
Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) rapport dat in april 2022 is uitgebracht geeft aan
dat de plannen, met name van de westerse wereld, onvoldoende zijn om de opwarming te beperken
tot 1,5 graad Celcius. Dit heeft grote gevolgen voor de planeet; meer extreme droogtes of juist
enorme regenval. Bovendien heeft ook de oorlog in Oekraine invioed op het urgentiebesef van de
inwoners in Europa en dus ook in de gemeente Castricum om het energieprobleem op te lossen.

CALorie wil alle inwoners van de gemeente Castricum helpen hun huizen goed te isoleren om
daarmee gebruik van fossiele brandstoffen geleidelijk terug te dringen en te vervangen door
duurzame alternatieven. Door lid te worden van de energiecodperatie kunnen leden gebruik maken
van diensten van de codperatie, zoals advisering door energiecoaches en het aanbod van deelauto’s.
CALorie steunt tevens collectieve energie initiatieven van inwoners in de gemeente Castricum, zoals
zonnedaken op bedrijfsgebouwen, op panden van Verenigingen van Eigenaars en het plaatsen van
oplaadpalen voor elektrisch rijden.

Omdat de politiek en overheid vaak betrokken zijn bij energievraagstukken neemt CALorie namens
de leden actief deel aan discussies over energiebeleid in het publieke domein.

Dit plan geeft beleid van onze energiecotperatie CALorie weer voor de periode 2022-2026. Het is
onder anderen gebaseerd op de uitkomst van een enquéte, die eind 2021 onder de vrijwilligers van
de verschillende werkgroepen is gehouden. Uit deze enquéte blijkt dat het voor veel vrijwilligers
onduidelijk is waar CALorie voor staat en hoe de organisatie is opgebouwd. Daarnaast schoot de
onderlinge communicatie tussen het bestuur en de vrijwilligers en tussen de werkgroepen onderling
tekort, waardoor er te weinig werd samengewerkt. CALorie gaf als organisatie geen eenduidig beeld
naar buiten.

Het bestuur en de dienst communicatie heeft in een aantal bijeenkomsten de organisatie
geanalyseerd. Achtereenvolgens worden in een aantal hoofdstukken, de organisatiestructuur en de
juridische kaders, de visie en inhoud van het beleid en het communicatieplan beschreven. Via een
organogram en bijbehorende beschrijving is de organisatiestructuur uitgewerkt. Elke twee jaar
evalueren we ons beleid en stellen we dit zonodig bij.

Duurzaamheid is een breed begrip. CALorie houdt zich bezig met de energietransitie. Als cooperatie
houden we rekening met onze capaciteit en maken we gericht keuzes in onze activiteiten.

Namens het Bestuur
Ankie Dil, voorzitter

Castricum, mei 2022



1. ORGANISATIE (zie organogram in bijlage)
Statuten

In februari 2022 zijn de Statuten van de Cooperatie tot bevordering van het Duurzaam Benutten en
Opwekken van Energie in Castricum, Akersloot, Limmen en De Woude, kortweg CALorie, gewijzigd en
vastgesteld. De coOperatie beoogt niet het maken van winst. (link naar Statuten en huishoudelijk
reglement).

Bestuur

Het bestuur van de Codperatie bestaat uit tenminste drie natuurlijke personen, die door de
Algemene Ledenvergadering (ALV) worden benoemd. Het bestuur wijst uit haar midden een
voorzitter, secretaris en penningmeester aan, die het Dagelijks Bestuur (DB) vormen. Het bestuur legt
verantwoording af aan de leden in de ledenvergadering. Behalve een formele verantwoordelijkheid
ten opzichte van de leden heeft het bestuur ook de taak CALorie op de kaart te zetten,
naamsbekendheid te bevorderen, relaties met de buitenwereld te onderhouden en initiatieven tot
samenwerking te nemen. Het bestuur informeert de werkgroepen actief over alle voor de organisatie
relevante ontwikkelingen. Inhoudelijk bevordert het bestuur de samenhang in activiteiten door
regelmatig met vertegenwoordigers van de werkgroepen in gesprek te gaan over de gang van zaken.

Aansprakelijkheid

Het bestuur heeft een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering. Met deze verzekering wordt
bijvoorbeeld de schade verzekerd, waarvoor het bestuur aansprakelijk is. Daarnaast is een
bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Deze verzekering dekt schade aan personen en/of
zaken mits dit binnen de verzekerde hoedanigheid van het bedrijf gebeurt en mits het bedrijf
daarvoor aansprakelijk is. De gemeente Castricum heeft voor vrijwilligers een collectieve verzekering
afgesloten. De VNG Vrijwilligersverzekering verzekert risico’s die direct verband houden met de
vrijwilliger en het werk dat gedaan wordt.

Werkgroepen

De kern van de organisatie wordt gevormd door de vrijwilligers, ofwel de actieve leden in de
werkgroepen. De successen van de werkgroepen zijn doorslaggevend voor het succes van de
cooperatie. Daarom is het van groot belang dat de werkgroepen aan alle betrokken partijen laten
zien waar ze mee bezig zijn. De werkgroepen houden elkaar op de hoogte van wat zij doen en zoeken
naar wederzijdse versterking. De werkgroepen houden het bestuur op de hoogte van de voortgang
van hun activiteiten en van hun voornemens tot nieuwe activiteiten opdat het bestuur tijdig een
bestuurlijke verantwoordelijkheid kan nemen.

Deelnemer

Tevens neemt de Cobperatie CALorie deelnemer in verschillende stichtingen c.q. projecten. Zo
hebben bestuursleden van CALorie zitting in het bestuur van de Stichting Energiek IJmond. Soms is
er een financiéle relatie; CAlorie vraagt subsidie aan en een juridische verantwoordelijkheid.

1. Stichting Administratiekantoor Windmolen Boekel ; Cooperatie Bergen Energie heeft
samen met energiecodperaties in Alkmaar, Castricum en Heiloo 37% van de aandelen van



Leden

windmolen Boekel op de Boekelermeer in Alkmaar gekocht. Via Stichting
Administratiekantoor Windmolen Boekel wordt de uitgifte van certificaten geregeld.
Cooperatie Zon op Schulpstet; Op het dak van het gemeentegebouw Schulpstet heeft de
cooOperatie Zon op Schulpstet in maart 2013, 112 zonnepanelen geplaatst voor 40
Castricummers. Deze Castricummers hebben één of meer zonnepanelen gekocht en
ontvangen jaarlijks enkele procenten van hun ingelegd vermogen uit de verkoop van de
zonnestroom.

Energiek mond; Vijf lokale energiecodperaties van inwoners uit de IJmond hebben begin
2022 de regionale energiecotperatie Energiek Imond opgericht. Energiek IJmond heeft tot
doel uit te zoeken welke energie-opwekprojecten er in de RES-gebieden van de betrokken
gemeenten kansrijk zouden kunnen zijn en vervolgens na te gaan hoeveel draagvlak daarvoor
bij de inwoners is. Dit alles om het mogelijk te maken dat het lokale eigendom kan worden
gerealiseerd voor een zo hoog mogelijk percentage. Op deze manier kunnen zoveel mogelijk
inwoners uit de vijf gemeenten mee participeren bij het lokaal/regionaal opwekken van
duurzame energie en profiteert de lokale samenleving via omgevingsfondsen mee van de
positieve opbrengst uit dergelijke projecten.

Stichting CALorie Business Club Castricum; In 2021 heeft CALorie het initiatief genomen om
alle ondernemers op de Castricummerwerf te benaderen en het gesprek aan te gaan over
energiebesparing, de stimuleringsmaatregelen die hiervoor aangeboden worden door onze
overheid en de voordelen die het brengt voor nu en de toekomst. Een energieneutraal
bedrijventerrein is het doel.

Leden kunnen personen, bedrijven en organisaties zijn, die gevestigd zijn in Castricum, Akersloot,
Limmen en De Woude. Zij kunnen gebruik maken van de diensten die CALorie biedt.

Niet leden

CALorie wil ook belangen van niet-leden behartigen. Maar we helpen in eerste instantie de leden,
waarbij we de warmtealternatieven dermate interessant maken dat dit ook onherroepelijk
interessant wordt voor niet-leden.

Waarom worden leden lid van een energie codperatie?

>
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Inwoners die de doelstelling van CALorie ondersteunen en dit laten blijken door lid te
worden

Inwoners die zich als vrijwilliger voor CALorie willen inzetten

Inwoners die meer informatie over de energietransitie willen krijgen

Inwoners die hulp bij startpunt (nulmeting) willen krijgen en hulp bij het maken van keuzes
Het levert financieel voordeel op door collectieve acties

Inwoners die een bijdrage willen leveren aan de duurzame energie in Nederland

CALorie is spreekbuis namens de inwoners richting gemeente

Je bent betrokken bij de buurt door gezamenlijke duurzaamheidsacties

Leerzaam voor kinderen

Wat heeft CAlorie te bieden aan haar leden?

>

>

De energietransitie is een vaak complexe en niet transparante materie voor inwoners en
ondernemers. Veel commerciéle partijen storten zich op deze markt. De bijdrage van CAlLorie
is om de transparantie te maken, zodat burgers en de ondernemers geholpen worden om
zelf beslissingen te nemen

Informatie en deskundigheidsbevordering met betrekking tot de energietransitie
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» Het ondersteunen bij het realiseren van duurzaamheidsprojecten voor inwoners en
ondernemers, die betrekking hebben op de energietransitie.

Geen gezamenlijke inkoop

Als kerntaken met betrekking wel/geen gezamenlijke inkoop ziet CALorie wel
informatieverstrekking, vraagbundeling om inwoners te faciliteren, uitvraag naar lokale
partijen of zij mee willen doen, het inzichtelijk maken van opties maar niet aanbesteding,
zelf inkopen, offertes opstellen of beoordelen.

Relatie met externe belanghebbenden (Stakeholders)

CALorie onderhoudt contacten met energiecodperaties in onze omringende gemeentes, Bergen,
Heiloo, Uitgeest, Heemskerk en Velsen, HOOM, Duurzaam Bouwloket, Hier opgewekt, VEI NH, Green
Business Club Nederland met als gezamenlijk doel: reductie van de CO2 uitstoot en het opwekken
van duurzame energie. Doel van deze contacten is om de gezamenlijke doelen in beeld te brengen en
op grond daarvan gezamenlijke acties te initiéren.

Werkgroep Interactie

Zowel het bestuur als de werkgroepen kunnen gebruik maken van de Werkgroep Interactie bij het
opstellen en verspreiden van hun informatie. De Werkgroep is ondersteunend aan het bestuur en de
werkgroepen, die ieder vanuit een eigen verantwoordelijkheid met de leden en met elkaar
communiceren. De Dienst helpt de boodschappen doel- en publieksgericht te formuleren, zorgt voor
daadwerkelijke verzending en publicatie, onderhoudt contacten met de pers en verleent steun bij het
aankondigen en promoten van evenementen. De organisatie van de evenementen zelf is het werk
van de initiatiefnemers, die daarvoor eventueel een commissie of projectgroep in het leven kunnen
roepen.

Student assistenten

In 2021-2022 zijn vier student-assistenten als vrijwilliger aan het werk gegaan bij CALorie. Met deze
vrijwilligers zijn vrijwilligersovereenkomsten afgesloten. Zij houden zich bezig met ondersteunende
werkzaamheden voor de verschillende werkgroepen.



2. Visie missie en beleid

Het beleidsplan van CALorie staat niet op zichzelf. De lokale maatregelen passen binnen de
internationale, nationale en lokale uitgangspunten, die neergelegd zijn in de volgende documenten:

Het Klimaatakkoord (Parijs december 2015)

Regeerakkoord Rutte IV (december 2021)

Regionale Energie Strategie Noord-Holland Noord (RES)

Castricum: Ambitiedocument Programma Klimaat 2021-2025 (2020)
Transitievisie Warmte; Visie aardgasvrije wijken Castricum (2022)
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Het gaat daarbij zowel om de vraag wat wij voor de inwoners kunnen doen, lokaal (warmtevraag
anders invullen, isolatie, mobiliteit, energiebesparing en decentrale opwekking) als onze invlioed op
bovenlokale of regionale ontwikkelingen zoals bijvoorbeeld de regionale energie transitie.

Visie

Klimaatverandering bedreigt de leefbaarheid van de aarde. De uitstoot van fossiele brandstoffen
moet teruggebracht worden om verdere opwarming van de aarde tegen te gaan. Dit willen we
realiseren door:

1. Hetverminderen van het gebruik van alle energie uit fossiele brandstof tot nul en dit
2. Tevervangen door duurzame energie, zoveel mogelijk lokaal opgewekt.

Missie

CALorie wil alle inwoners en ondernemers, bedrijven en instellingen van Castricum en haar kernen
bewust maken van het eigen energieverbruik en de kosten hiervan.

CALorie wil deze inwoners, ondernemers, bedrijven en instellingen helpen hun huizen goed te
isoleren en het gebruik van fossiele brandstoffen geleidelijk terug te dringen en te vervangen door
duurzame alternatieven

CALorie is bereikbaar om met maatwerk dit te optimaliseren.

Onze kernwaarden

Onafhankelijk, deskundig, toegankelijk, pragmatisch en oplossingsgericht.
Ons motto

Eigen energieverbruik duurzaam en betaalbaar.

Doelstellingen

De cobperatie heeft ten doel (statuten februari 2022):

1. Hetdelen van informatie over energie besparen in woningen, gebouwen en openbare
ruimten alsmede over het opwekken en het gebruik van energie uit duurzame bronnen;



Het initiéren, stimuleren, ondersteunen van demonstratie- en educatieprojecten met
betrekking tot energie besparen en gebruik van duurzame energie;

Een platform te zijn voor kennisoverdracht, visieontwikkeling en samenwerking tussen de
deelnemers van de codperatie met als doel verduurzaming in Castricum, Akersloot, Limmen
en de Woude.

De leden van de cooperatie te laten delen en profiteren van elkaars kennis en ervaring op het
gebied van duurzaamheid;

Het bundelen van de kracht van de leden van de codperatie door het organiseren van
evenementen en het opzetten van een bedrijvennetwerk waarin kennis en ervaring wordt
uitgewisseld;

Samen met de leden van de coOperatie op regionaal niveau doelstellingen formuleren voor
duurzaamheidinitiatieven, met de focus op de energietransitie.

Hoe die te bereiken:

>

>

De cooOperatie tracht dit doel te bereiken onder meer door het uitvoeren van projecten en
activiteiten op het gebied van de energietransitie.

De energietransitie is complex, afhankelijk van innovaties, politiek en betaalbaarheid.
CALorie kan dit uiteraard niet alleen faciliteren. De codperatie werkt, waar dat mogelijk is,
samen met andere klimaat- en milieubewegingen in Castricum en met de lokale overheid.

Vermogen

Het vermogen van de codperatie wordt gevormd door:

>

>

Subsidies, giften, legaten, hetgeen door erfstelling verkregen wordt, alsmede andere baten

en
De bijdragen van de leden, waarvan de hoogte door de ALV op voorstel van het bestuur van

de coOperatie wordt vastgesteld, alsmede andere baten.

Werkgroepen

CALorie bestaat uit zes werkgroepen die bemenst worden door vrijwilligers (leden) met
deskundigheid op het betreffende dossier.

1.

Duurzaam wonen (Energiecoaches)

Doel: De energiecoaches willen de energietransitie versnellen door ondersteunen van de
bewoners in de CAL woonkernen bij het verduurzamen van hun woning en het stimuleren
van duurzaam gedrag.

Activiteiten:

e Energiecoaches zijn de aanjager van de energietransitie van én voor de burgers van
de CAL woonkernen.

e De energiecoaches ondersteunen alle inwoners van de CAL woonkernen met het
maken van hun verduurzamingsplannen. Dit doen we op basis van onze persoonlijke
betrokkenheid, interesses, opleidingen en gedeelde ervaringen tussen de
energiecoaches.



e De energiecoaches streven naar constructieve samenwerking met gemeente, andere
overheden, energiecodperaties in de regio en andere organisaties die duurzaamheid
bevorderen.

2. Mobiliteit

Doel: Bij Mobiliteit focussen we ons nu eerst op de elektrische deelauto (25 elektrische
deelauto’s in Castricum, Akersloot en Limmen in 2025).

Daarnaast zijn onderwerpen waar we de komende jaren mee bezig gaan; het verminderen
van reisbewegingen, stimuleren van lopen en fietsen maar ook slimme laadpleinen, schoon
openbaar vervoer en inzet van elektrische (bak)fietsen en scooters.

Activiteiten

e Proefrijmiddagen organiseren

o Fysieke aanwezigheid op braderie, CALorie evenementen, de markt etc

e Online en offline informatie, inspiratie en communicatie over elektrische deelmobiliteit
(webinar, sociale media, krant, nieuwsbrief etc)

o Afstemming met gemeente over vergunning voor parkeerplaatsen en laadpalen

e Individuele proefritten en instructieritten met de elektrische deelauto

e Overleg met andere doelgroepen (vastgoed eigenaren, VVE's, gemeenten) voor uitbreiding

e Behoefte van inwoners in kaart brengen voor andere (elektrische) deelmobiliteit.

Taken en doelen:

e Met het elektrisch deelautoproject willen we concrete bijdrage leveren aan de CO2-reductie
en aan het ruimtegebruik van auto’s. Autodelers rijden schoner en gemiddeld minder
kilometers. 1 deelauto vervangt gemiddeld 8 auto’s. Kortom minder CO2 en meer groen.

e Dit willen we doen door het initiéren, meedenken over en realiseren van duurzame
mobiliteits oplossingen .

e Tevens willen we door het realiseren van duurzame mobiliteitsoplossingen ook inwoners
van Castricum inspireren en stimuleren om fossielvrij te reizen en vervoer te delen.

e Meer steen eruit en groen erin op de parkeerplaatsen die overblijven door het gebruik van
deelauto’s.

3. Collectieve Warmte

Doel: Als werkgroep willen we bijdragen aan de doelstelling in het klimaatakkoord om in
2030 20% van de bestaande woningen en gebouwen van-het-gas-af te hebben d.m.v. een
gemeentelijk/regionaal warmtenet en/of individuele of kleinschalige oplossingen (of
equivalent met hybride warmtepompen).

Activiteiten:
e Bestuderen en ontwikkelen van individuele en kleinschalige warmte oplossingen van
fabrikanten en installateurs. (In samenwerking met energiecoaches die bij kunnen
dragen aan implementatie individuele oplossingen).



e Pilotprojecten proberen op te zetten voor klein collectief.

e Duidelijke informatieverstrekking te gaan doen over warmtepompen (toepassing,
kosten, energieverbruik etc.)

e Bijdragen aan CO2 reductie door bewoners te informeren over maatregelen die ze
toe kunnen passen (zoals isolatie).

e Bijdrage leveren aan ontwikkeling gemeentelijke plannen tbv warmtetransitie
(Transitie Visie Warmte, WijkUitvoeringsplannen) of regionale ontwikkelingen zoals
RES.

e Participeren in gemeentelijke project groep voor een gemeentelijk/regionaal
warmtenet.

4. Verduurzamen van bedrijven

Doel: Verduurzaming Castricummerwerf: De energietransitie van de bedrijventerreinen in
Castricum is in volle gang. Met dit project willen we samen met de betrokken ondernemers
aan de slag gaan met de implementatie zodat de bedrijventerreinen energieneutraal worden.
Met behulp van o.a. een nog aan te vragen HIRB subsidiel van de Provincie Noord-Holland
willen we samen met 25 bedrijven in de gemeente Castricum aan de slag gaan met het
nemen van maatregelen.

Activiteiten :

e Injuli 2021 is de stichting CALorie Business Club Castricum in het leven geroepen met
als doel om namens de ondernemers gezamenlijk subsidies aan te vragen om
projecten aangaande de energietransitie te beheren en uit te voeren. Hierbij richten
wij ons op bedrijven en organisaties die zijn gevestigd in Castricum, Akersloot,
Limmen en De Woude

5. Zon en wind

Doel: Hetvergroten van het aandeel zonne-energie in Castricum door woningbezitters te
stimuleren zonnepanelen op hun dak te plaatsen en door te zoeken naar mogelijkheden om
zonneparken te realiseren op grote daken of land.

Het vergroten van het aandeel wind-energie in Castricum en het bevorderen van participatie
van Castricummers in windprojecten.

Activiteiten

Op dit moment zijn er te weinig vrijwilligers om projecten te initiéren. Acties zijn er in eerste
instantie op gericht om de werkgroep met vrijwilligers aan te vullen en een werkplan voor de
komende jaren op te stellen.

6. Vereniging Van Eigenaren
Doel: Verenigingen Van Eigenaars (VVE) helpen met het nemen van duurzame maatregelen.
Activiteiten:
e Met de gemeente is een aantal focusgebieden aangegeven. VVE is daar een van. Op

dit moment wordt geinventariseerd welke VVE’s behoefte hebben aan ondersteuning
door CALorie.



Ondersteuning Werkgroepen

De werkgroepen formuleren concreet wat de behoefte aan ondersteuning is en welke specifieke
ondersteuning zij nodig hebben (middelen, administratief, organisatie).

Indien werkgroepen (externe) ondersteuning behoeven zal het bestuur op basis van een gemotiveerd
verzoek dit in behandeling nemen en samen naar een oplossing werken.

Projecten
Werkgroepen kunnen projecten voorstellen die voldoen aan de volgende voorwaarden:

Projectplan waarin doel, uitvoering, middelen en tijd benoemd wordt;
Passend binnen de doelstelling van CALorie en de specifieke werkgroep:
Bijdragen aan de energietransitie;

Voor inwoners of ondernemers uit Castricum en de kernen;
Informeren-inspireren-helpen;

YV VVVY

Deskundigheidsbevordering en certificering vrijwilligers

De kwaliteit van de leden van de werkgroepen wordt geborgd door kwaliteitscertificaten (HOOM) en
deskundigheidsbevordering.

Cooperatie Hoom is een landelijke cooperatie die lokale energiecodperaties en initiatieven
ondersteunt bij energiebesparing in hun regio. Van én voor lokaal. Hoom is gestart met de eerste
gecertificeerde energiecoach opleiding. Na zo'n acht weken van zelfstudie, groepsbijeenkomsten,
instructievideo's, toetsen en praktijkopdrachten zijn de energiecoaches helemaal klaar om hun
buurtgenoten te begeleiden bij de verduurzaming van hun huis. Het streven binnen CALorie is om
alle energiecoaches op te leiden tot gecertificeerde coaches.

Deskundigheid wordt verder bevorderd door het bezoeken van seminars, beurzen, tijdschriften en
zonodig een professioneel extern advies.

Activiteitenplan

Elke werkgroep heeft een aanspreekpunt. In elke werkgroep zit een bestuurslid. De werkgroepen
hebben een duidelijk activiteitenplan met doelstellingen kwalitatief en kwantitatief en een jaarlijkse
evaluatie. De voorzitter van elke werkgroep heeft elke 2 maanden een overleg met de
ondersteunende Werkgroep Interactie.

De werkgroepen richten zich op een breed publiek en organiseren actief. Ze fungeren als een
combinatie van interne denktank en geopende winkel.

Het bestuur en de werkgroepen stellen jaarlijks een activiteitenplan voor één jaar op met daarin:

1. Activiteiten van het bestuur en de werkgroepen helder en concreet geformuleerd
2. Op welke wijze deze activiteiten gerealiseerd worden.
3. Door wie, met wie en met welke middelen
4. Na elk jaar evaluatie en eventueel bijstelling van de doelen.
Toekomst

In dit beleidsplan zijn de onduidelijkheden met betrekking tot visie, missie, doel en producten van
CALorie verduidelijkt.



De kern van CALorie bestaat uit een enthousiaste groep vrijwilligers. Het is van groot belang dat we,
om aan de vraag te kunnen voldoen, het aantal vrijwilligers uitbreiden. Het moet voor een vrijwilliger
interessant en inspirerend zijn om zich aan te sluiten bij CALorie en een deel van de vrije tijd aan
deze club te besteden. Middels een vrijwilligersbeleid gaat CALorie aan deze groep specifiek
aandacht besteden om bovenstaande doelstellingen te bereiken.

Door het opstellen van een communicatieplan door de Werkgroep Interactie wordt de
communicatie tussen de werkgroepen met het bestuur en de communicatie tussen de werkgroepen
onderling, geregeld. De Werkgroep Interactie stelt, net als de andere werkgroepen jaarlijks een
activiteitenplan op dat ter goedkeuring aan het bestuur wordt voorgelegd.

Door nieuwe wetenschappelijke inzichten over de klimaatveranderingen en verschillende externe
factoren wordt de urgentie voor het uitvoeren van duurzaamheidsmaatregelen groter. Voor CALorie
betekent dit dat er steeds meer inwoners, bedrijven en instellingen een beroep doen op onze kennis
en deskundigheid. Dit betekent enerzijds dat onze organisatie steeds weer naar innovatie moet
zoeken op het gebied van de energietransitie en anderzijds moet zorgen voor een steeds verdere
professionalisering.

3. Communicatieplan CAlLorie

CALorie is VAN-Voor en Door de leden en daarmee behoren de leden centraal te staan in de
communicatie. CAlLorie ziet de leden niet als consumenten maar allereerst als actieve deelnemers in
een organisatie. Het motto Vraag je niet alleen af wat CALorie voor jou kan doen, maar vraag je ook
af wat jij voor CALorie zou kunnen betekenen. Voor het bestaansrecht van de codperatie is het van
levensbelang dat de leden zich betrokken voelen bij de activiteiten van hun CALorie. Dat kan alleen
als ze daar regelmatig over worden geinformeerd en bevraagd. In alle communicatie met de leden
moet er aansluiting zijn met wie CALorie is en hun motivatie om er lid van te worden.

De inhoudelijke informatie over de activiteiten komt vooral van de werkgroepen. Die kunnen
vertellen over hun ervaringen en liefst over hun successen. Ook hebben zij tot taak hun actuele
kennis over het gebruik en de opwekking van duurzame energie te delen met hun medeleden.

De leden vernemen op de jaarvergadering van het bestuur hoe de organisatie ervoor staat. Op de
agenda staan het beleidsplan, de begroting, een verslag van uitgevoerde activiteiten, een overzicht
van voorgenomen activiteiten en een overzicht van relevante ontwikkelingen, zoals ledenaantallen,
samenwerkingen en dergelijke.

De leden worden in de publieke ruimte vertegenwoordigd door hun bestuur. Daarmee vergroten ze
de zichtbaarheid van hun CALorie voor de buitenwereld en kunnen ze anderen motiveren zich ook
aan te sluiten. Het bestuur communiceert naar de leden over voor CALorie relevante ontwikkelingen,
contacten en samenwerkingen, zoals met de lokale overheid.

Het bestuur kan de Werkgroep Interactie inzetten ter ondersteuning van hun in- en externe
communicatie.

Wat zijn onze media?
Website

De website kan gezien worden als het huis waarin we wonen. Bij binnenkomst in de hal heten we
onze bezoekers welkom en stellen we ons voor. Via een bewegwijzering vindt de bezoeker de
kortste weg naar het gezochte. In de menubalk staan in ieder geval de volgende verwijzingen:
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- Wie wij zijn

- Lid worden

- Werkgroepen

- Vrijwilliger

- Nieuws

- Activiteiten

- Nieuws bestuur

Om al die onderwerpen goed over het voetlicht te krijgen is een professionele website met een
heldere structuur en aantrekkelijk geformuleerde, doel- en publiekgerichte inhoud een voorwaarde.
De Werkgroep Interactie moet daar -al dan niet met hulp van externen- zorg voor dragen.

De website wordt daarmee een ontmoetingsplaats voor alle betrokkenen. In de hal kan het laatste
nieuws op het prikbord komen. Het succes van de website ligt besloten in de actualiteit en
aantrekkelijkheid van de inhoud. De actualiteit vraagt erom dat die inhoud regelmatig wordt
ververst. Soms is informatie achterhaald, soms is er verheugend nieuws. De Werkgroep Interactie
treedt hierbij ondersteunend op door suggesties te doen, door tekst of beeld te leveren en door het
beheer van de website te verzorgen. Belangrijk is te beseffen dat inhoud van de website niet van de
Werkgroep Interactie is, maar van alle betrokkenen binnen CALorie. De aanlevering van content is
dus cruciaal al kan de Werkgroep dat wel bevorderen door inbreng te vragen, te prikkelen en te
stimuleren, al dan niet met eigen voorzetjes. Dit alles om ervoor te zorgen dat de inhoud van de site
levendig en actueel blijft.

Nieuwsbrief

De nieuwsbrief is er allereerst voor de leden. Wat hebben we voor ze gedaan en wat zijn we van
plan. Zowel de werkgroepen als het bestuur kunnen de nieuwsbrief gebruiken om met de leden te
communiceren.

Publieke media

Over de publieke media heeft CALorie geen zeggenschap, maar ze kunnen wel actief worden
benaderd door middel van persberichten en nieuwsartikelen.

Evenementen

Zowel het bestuur als de werkgroepen kunnen het initiatief tot de organisatie van evenementen
nemen. Die kunnen velerlei zijn. Werkgroepen kunnen via kleinschalige evenementen hun kennis
met leden delen, het bestuur kan leden uitnodigen voor discussie over voorgenomen beleid of een
grootschalig feest organiseren om de samenhang in de club te vergroten.

Op basis van het beleidsplan van het bestuur, met daarin opgenomen de activiteitenplannen van de
werkgroepen, stelt de Werkgroep een evenementenkalender vast. De kalender staat op de website
en wordt daar geactualiseerd en eventueel met nieuws toegelicht.
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Bijlage 1

Organogram van de organisatie CAlLorie

Student Assistenten

WG
duurzaa
m
wonen

WG
mobilit
eit

Energiecodperatie CALorie, Scheerling 13, 1902 JG Castricum, info@calorieenergie.nl

WG
collecti
eve
warmte
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